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Im Gesprach Portrat Debatte
Michael Fischer rechnet mit der Globetrotter-CEO André Lithi hat Sind Bewerbungsschreiben ein
fragwdiirdigen Fihrungskultur seine Leidenschaft fiirs Reisen zum Auslaufmodell? Zwei Recruiting-



Kristina Casali

Wir treffen die Tessinerin Kristina Casali
im Restaurant Kunsthaus. Da die Attrakti-
vitat der Hauptterrasse aufgrund der Bau-
stelle am Erweiterungsbau eingeschrankt
ist, nehmen wir auf der rtckgelagerten
Terrasse Platz, die gerade an heissen Ta-
gen eine wohltuend schattige und larm-
geschutzte Oase darstellt. Wir génnen
uns einen weissen Merlot — naturlich aus
dem Tessin — und bestellen einen Caesar
Salad.

Casali hat an der Universitat St.Gallen
BWL studiert und entdeckte schon frih
ihr Faible fr HR-Themen. Nach einer Aus-
bildung zum Einzel- und Team-Coach und
verschiedenen Stationen im HR-Bereich —
davon neun Jahre als Training Manager

¥¥

bei UPC - hat sie
sich 2014 mit der Fir-
ma Lydiant selbstan-
dig gemacht. Mit «Team-
Streaming» hat sie eine neu-

artige Team-Ausrichtungsmethode fur
die Forderung der Wertschépfung im
Sinne der Unternehmensziele entwickelt.
Daneben bietet sie im Eventbereich auch
unkonventionelle «Nedutainment»-For-
mate an, die sich durch hohen Unterhal-
tungswert und emotionales Involvement
auszeichnen. — Apropos Streaming: Der
Merlot mundet hervorragend: Salute! (sb)

Restaurant Kunsthaus
Heimplatz 1, 8001 Zurich
Tel. 044 251 53 53
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