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TEAMPERFORMANCE, OUTCOME, TRANSFORMATION, LEADERSHIP 
UND GESUNDHEIT MIT FOKUSSIERTEM 1-TAGES-WORKSHOP 

Swisscom und Lydiant I  Lydiant© I 09. November 2016 

Einsatzmöglichkeiten 
− Reorganisationsbewältigung  
− Teams in Transformations- und Change-Phasen 
− Bessere Performance-Erreichung (KPIs) und gemeinsame 

Definition von neuen Aufgaben - auch bei virtuellen Teams 
− Sicherstellung der Ergebnisse (Outcome versus Output) 
− Umsetzung neuartiger, grossangelegter Projekte 

Vorteile 
− Signifikant bessere Ergebnisse und Kennzahlen 
− Kosteneinsparungen: Gesunde und schnelle 

Produktivitätssteigerung sowie Zielerreichung 
− Mehr freie Ressourcen 
− Beseitigung von blockierenden Team-Dynamiken a priori 
− Reduktion von Führungs- und Koordinationskosten 
− Minimale Investition von Teamressourcen 

Prozess 
− Klar strukturierter Prozess 
− Schlankes Workshop-Format (½ oder 1½ Tage) 
− Gezielte Integration von BWL, Psychologie, 

Neuropsychiatrie und Kybernetik zur Steigerung von 
Wirkung und Nachhaltigkeit 

− Selbständige Umsetzung der erarbeiteten Lösung 
− Sicherstellung einer selbstständigen Umsetzung a priori  
− Skalierbarkeit 

Vorgehen 

1. Erstes unverbindliches 
Gespräch zur Eignungsklärung 

2. Gemeinsame Rahmendefinition 

3. TeamStreaming-Prozess  
- Compact  - ½ Tag 
- Standard - 1½ Tage 

4. Debriefing nach  3-12 Monaten 

Kontakt 

 

 

  
Kristina Casali 
+41 76 388 82 41 
lydiant@lydiant.ch 
www.lydiant.ch 

Methode 

Ansatz 
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BRIDGING THE «EFFI-GAP» AND CREATING CO-LABOR-A©TION 
DIE ARGUMENTE AUF EINEM BLICK 

Swisscom und Lydiant I  Lydiant© I 09. November 2016 

Herausforderungen in den nächsten 5-10 Jahren 

Emotionales Engagement fördert 
Team-Produktivität und Rentabilität 

Neue Führungssysteme für digitale und virtuelle Welten  

 

 

 

 

TeamStreaming kombiniert Effizienz und Effektivität  der 80-
90er Jahren und fördert Vertrauen und Netzwerkorganisation. 

TeamStreaming schliesst die Kluft zwischen 
Ziel, Verstand, Emotion, Leistung und Leadership. 

Kristina Casali 
+41 76 388 82 41 
lydiant@lydiant.ch 
www.lydiant.ch 

TeamStreaming ist im 2013 in einem Krisenmanagement-Fall in der Praxis für die Praxis der 
Telecom-Branche entstanden. Seitdem wurde TeamStreaming als menschenorientierte Methode zur 
signifikanten Produktivitätserhöhung in der IT-, Medien-, Transport- und Finanzdienstleistungs-
branche erprobt. 
Die KPIs wurden dank dem 1-tätgigen Workshop erreicht und  teilweise sogar übertroffen. 

Generationenmix 

Wettbewerbs- 
Fähigkeit 
(Produktivität) 

Technologie Wertewandel 

Fachkräftemangel 

Fluide 
Organisation 


