Blydiant

TEAMSTREAMING®
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¢® TeamStreaming
UBERSICHT

1 HINTERGRUND __________

3 ERGEBNISSE UND
EINSATZ-
MOGLICHKEITEN

2 ANSATZ UND METHODE
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1 HINTERGRUND VON TEAMSTREAMING —
AUSGANGSLAGE UND ZIELSETZUNG
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e® TeamStreaming
AUSGANGSLAGE: BEKANNTE HERAUSFORDERUNGEN?

= Leadership heute
Uberforderung und Defokussierung

= Arbeitswelt 4.0
Selbstorganisation und Reduktion des
Fihrungsaufwandes als kritische
Erfolgsfaktoren

= Digitalisierung
Die Transformationswelle als
Herausforderung Nr 1 fur die
menschliche Produktivitat

= Hohe Transformations- und Change-Kosten
Steigender Zeit- und Ergebnisdruck
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e® TeamStreaming
VERSTAND, EMOTIONEN UND HANDLUNG VERBINDEN

«Damit ein Unternehmen
langfristig gewinnt, braucht es

Mitarbeitende,
die an die
und
begriffen haben,
wie sie diese erreichen.»

Jack Welch

General Electric
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e® TeamStreaming
DER ANSATZ BASIERT AUF BEKANNTEN MODELLEN
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e® TeamStreaming
FOKUS AUF BEFAHIGUNG & CO-LABOR-A©TION

Unternehmensinstrumente
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e® TeamStreaming
FOKUS AUF BEFAHIGUNG & CO-LABOR-A©TION

Leistung
Ergebnisse
Evaluieren Transformation
Leadership

— Werte
— Strategische Prioritaten
— Roadmaps

— Jahresmottos

— Flhrungsphilosophien

— MBO/ Jahrliche Erwartungsgesprache Workshopprozess

Gesamtprozess
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o Streaming
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e® TeamStreaming
URSPRUNGLICHER FALL (2013) UND LOSUNGSANSATZ

Integration zweier Top-Teams Neue Flihrungssysteme fur die Arbeitswelt 4.0
— Ungenugende KPI-Ergebnisse

— Hohe Abwesenheitsraten Industrialisierung heute und morgen
~ Konflikte 4 -

— Minimale Ressourcen: 1 Tag (8 Stunden)
— Einzige Alternative:
erfolgreiche Intervention

$

Emotionales Engagement fordert
Produktivitat und Rentabilitat von Teams
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Quelle: Gallup Meta-Analyse 2012/2016 weltweit
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e® TeamStreaming
PROZESS UND ERGEBNISSE
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Results Customer Satisfaction

\ Corporate Supporting Tools j

Ergebnisse

— Performance-Ziele (KPI) erreicht

— Abwesenheits-/Krankheitsrate markant gesenkt
— Selbstorganisation und Selbstandigkeit

— Minimale Investition
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3 ERGEBNISSE UND EINSATZMOGLICHKEITEN 3
AUTHENTISCHE PERFORMANCE TRIFFT INS SCHWARZE!



e® TeamStreaming
AUTHENTISCHE TEAMPERFORMANCE GEWINNT!
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e® TeamStreaming

AUTHENTISCHE TEAMPERFORMANCE GEWINNT!
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— Signifikante KPI-Verbesserungen
— Effizienzgewinne
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— Markante Produktivitatsgewinne
— schnellerer Change-Prozess
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e® TeamStreaming
DIE GLEICHE METHODE FUR VIELE THEMEN UND BRANCHEN
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e® TeamStreaming
DIE KOMPAKTE VERSION - 2-TAG-WORKSHOP
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https://www.hrtoday.ch/de/article/teamstreaming-moneyhouse-nzz-case
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o Streaming

Informationen
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Unterstutzer,
Kunden &
Mentoren

Business Cases

Allgemein
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Konkrete Stimmen

Patrizia Grosso
Head Backoffice Individual Life
AXA Winterthur

Sibylle Oser
Mitglied des Verwaltungsrates
Basler Verkehrsbetriebe

Maik Domnik
Leiter Sales & Customer Service / Produktmanager
Moneyhouse AG

Maria Teresa Vacalli
CDO, Mitglied der Geschaftsleitung & Konzernleitung
Basler Kantonalbank

Regina Bottner
ehem. Customer Care Manager After Sales & Billing
upc

I: Die Bilder sind direkt verlinkt 21


https://www.linkedin.com/in/patrizia-grosso-9baa23175/?originalSubdomain=ch
https://ch.linkedin.com/in/sibylle-oser-b0126511
https://ch.linkedin.com/in/sibylle-oser-b0126511
https://ch.linkedin.com/in/sibylle-oser-b0126511
https://www.xing.com/profile/Maik_Domnik/cv
https://www.xing.com/profile/Maik_Domnik/cv
https://www.linkedin.com/in/mariateresavacalli/
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6495903850011062272
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Hlydiant ¢® TeamStreaming

FUR EINEN STRAHLENDEN (TEAM-)ERFOLG!

KONTAKT Kristina Casali
kristina@lydiant.ch
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